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Wichtige Steuertermine im Oktober 2014

10.10.  Umsatzsteuer [ fir August 2014 mit Fristverlangerung
[ firr September 2014 ohne Fristverldngerung

[ fiir das 1il. Quartal 2014 ohne Fristverléngerung

10.10.  Lohnsteuer * n
R%ifg?]onatli?per
f o * tihrung fir
Solidaritatszuschlag September 2014
. * bei vierteljghrlicher
Kirchenlohnsteuer ev. Abfiihrung firr das
ill. Quartal 2014

Kirchenlohnsteuer rom.-kath. *

Zahlungsschonfrist: bis zum 13.10.2014. Diese Schonfrist gilt nicht bei
Barzahlungen und Zahlungen per Scheck.

Achtung: Bei Scheckzahlungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang
des Schecks als geleistet!

Finanzkasse Gemeinde-/ Steuer-Nr.

Stadtkasse

Sehr geehrte Leser,

Bankkunden erhalten ihre Kontoausziige oft nicht
mehr auf Papier, sondern nur noch in elektroni-
scher Form, beispielsweise als Bilddatei (z.B. im
TIF- oder PDF-Format) oder als maschinell aus-
wertbare Datei (z.B. im CSV-Format). Das Baye-
rische Landesamt fiir Steuern weist darauf hin,
dass elektronisch iibermittelte Kontoausziige
aufbewahrungspflichtig sind, weil sie originir di-
gitale Dokumente darstellen. Der Ausdruck eines
elektronischen Kontoauszugs ist beweisrechtlich
nicht den origindren Papierkontoausziigen gleich-
gestellt, sondemn stellt nur dessen Kopie dar.

Die Form der Buchfiithrung, das angewandte Ver-
fahren und die maschinelle Weiterverarbeitung
von Kontoauszugsdaten miissen den Grundsétzen

ordnungsméBiger Buchfiihrung und ordnungsmé-
Biger datenverarbeitungsgestiitzter Buchfithrungs-
systeme entsprechen.

Bei der Aufbewahrung von elektronischen Konto-
ausziigen auf Datentrdgern miissen Sie sicherstel-
len, dass die Daten jederzeit verfiigbar sind und
unverziiglich lesbar gemacht werden kénnen. So-
fern Thnen Kontoumsatzdaten in auswertbaren
Formaten iibermittelt werden, miissen Sie dafiir
sorgen, dass die empfangenen Daten durchgéngig
unverdnderbar sind. Eine Aufbewahrung von
XLS- oder CSV-Dateien ist daher nicht ausrei-
chend, wenn die Kontoinformationen in digitaler
Form iibermittelt werden, sie aber #nderbar oder
unterdriickbar sind. Alternativ kénnen die Konto-
ausziige auch beim Kreditinstitut vorgehalten
werden (mit jederzeitiger Zugriffsmoglichkeit).



1. Hausliches Arbeitszimmer bei
baufalligem Alternativarbeitsplatz

Erwerbstitige konnen die Kosten ihres hduslichen
Arbeitszimmers in zwei Féllen als Betriebsaus-
gaben bzw. Werbungskosten abziehen:

e Ein vollstindiger Kostenabzug ist zuldssig,
wenn der Raum der Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Tatigkeit ist.

e Ein beschrinkter Kostenabzug bis zu 1.250 €
pro Jahr ist moglich, wenn dem Erwerbstitigen
fiir seine Arbeit kein anderer Arbeitsplatz (z.B.
beim Arbeitgeber) zur Verfiigung steht.

Der Bundesfinanzhof hat zu einem Pfarrer ent-
schieden, dass ein ,,anderer Arbeitsplatz erst
zur Verfligung steht, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer den Arbeitsplatz tatséchlich zuge-
wiesen hat. Der Arbeitnehmer muss bei der Inan-
spruchnahme und Ausgestaltung eines ,,anderen
Arbeitsplatzes“ das Direktionsrecht des Arbeitge-
bers beachten. Ferner ist ein Raum nicht zur Erle-
digung biiroméfBiger Arbeiten geeignet, wenn we-
gen Sanierungsbedarfs Gesundheitsgefahr besteht.

2. Kindergeld: Ausbildung zum
Reserveoffizier

Der Anspruch auf Kindergeld und -freibetrige
bleibt Eltern bis zum 25. Geburtstag ihres Kindes
erhalten, wenn es in dieser Zeit fiir einen Beruf
ausgebildet wird. Der Bundesfinanzhof setzt die
Ausbildung zum Reserveoffizier mit der aktiver
Offiziersanwirter des Truppendienstes ohne Stu-
dium gleich. Den Eltern steht das Kindergeld da-
her auch wihrend dieser Ausbildungszeit zu. Das
Kind muss sich nicht schon festgelegt haben, ob
es seine Dienstzeit verlingert, die Ubernahme als
Berufssoldat beantragt oder spéter als Reserveof-
fizier aus der Bundeswehr ausscheidet.

3.  Sponsoring: Intensive Vermarktung
kann zur Umsatzbesteuerung fihren

Sponsoring ist vor allem im Sportbereich verbrei-
tet. Normalerweise muss der Zuwendungsemp-
fanger dabei umsatzsteuerlich nichts beachten.
Das Bundesfinanzministerium weist jedoch darauf
hin, dass in Einzelféllen ein Leistungsaustausch
gegeben sein kann, der zur Umsatzsteuerbelastung
des Zuwendungsempfingers fiithrt. Dazu kann es
kommen, wenn der Zuwendungsempféanger dem
Geldgeber das ausdriickliche Recht einrdumt, die
Sponsoringmafinahme im Rahmen eigener Wer-
bemafBnahmen zu vermarkten.

4. Unterhalt: Investitionsabzugsbetrag
beeinflusst Opfergrenze nicht

Unterhaltsleistungen an den Nachwuchs konnen
als auflergewohnliche Belastungen abgesetzt
werden, sofern die Eltern keinen Anspruch auf
Kindergeld und -freibetrdge mehr haben; dies ist

regelmdfig ab dem 25. Geburtstag der Fall. Ab-
ziehbar sind Unterhaltsleistungen von maximal
8.354 € pro Jahr, hinzu kénnen iibernommene
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige kom-
men. Voraussetzung ist, dass das Kind nur iiber
ein geringes Vermdgen bis maximal 15.500 € ver-
fiigt. Zudem mindert sein Einkommen ab 624 €
den abzugsfihigen Hochstbetrag.

Fiir den Abzug von Unterhaltsleistungen an ein
volljahriges, auswirtig untergebrachtes Kind muss
das Nettoeinkommen der Eltern in einem ange-
messenen Verhiltnis zur Unterhaltsleistung ste-
hen. Thnen miissen noch geniigend Mittel fiir den
eigenen Lebensunterhalt verbleiben (Opfergren-
ze). Zur Ermittlung dieser Grenze ist das Netto-
einkommen des Unterhaltszahlers um gewinnmin-
dernde Investitionsabzugsbetrige zu erhohen.
Steuerrechtlich  zuldssige Gewinnminderungen
miissen korrigiert werden, wenn sie keinen tat-
sichlichen Mittelabfluss beinhalten.

5.  Sind verbilligte Versicherungstarife
von Dritten Arbeitslohn?

Als Arbeitgeber haften Sie fiir die Lohnsteuer, die
Sie vom Gehalt Threr Arbeitnehmer einbehalten
und abfiihren miissen. Die Haftung erstreckt sich
auch auf von dritter Seite gezahlten Lohn. Al-
lerdings muss die Drittzuwendung als Entgelt fiir
eine Leistung anzusehen sein, die der Arbeitneh-
mer im Rahmen seines Dienstverhiltnisses fiir Sie
erbracht hat. Davon ist laut Bundesfinanzhof nicht
auszugehen, wenn Arbeitnehmer verbilligte Ver-
sicherungstarife von Dritten in Anspruch nehmen
diirfen. Im Urteilsfall hatte der Arbeitgeber seine
Arbeitnehmer zwar in seinem Personalhandbuch
auf die Versicherungsangebote aufmerksam ge-
macht, dies rechtfertigte aber nicht die Annahme
von Arbeitslohn. Der Arbeitgeber musste daher
nicht fiir die nicht abgefiihrte Lohnsteuer haften.

6. Mitvermietung von Einrichtungs-
gegenstanden ist steuerpflichtig

Die Vermietung und Verpachtung von Grundstii-
cken und Rdumen ist umsatzsteuerfrei. In be-
stimmten Fillen konnen Vermieter auf diese Steu-
erbefreiung verzichten (z.B. wenn sie Gewerbe-
rdume anbieten). Die Steuerbefreiung erstreckt
sich dann auch auf die Nebenleistungen, die im
Vergleich zur Vermietung des Objekts nebenséch-
lich sind und eng mit ihr zusammenhéngen. Das
Bundesfinanzministerium weist darauf hin, dass
die Uberlassung von Einrichtungsgegenstinden
(z.B. Biiromobiliar) keine Nebenleistung und da-
her im Regelfall umsatzsteuerpflichtig ist.

Mit freunglichen, Griilen
Stefan Kasel

vereidigter Buchprifer
Steuerberater

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



