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Wichtige Steuertermine im Januar 2014

10.01.  Umsatzsteuer [ far November 2013 mit Fristverlangerung
[J fiir Dezember 2013 ohne Fristverlangerung

[ fir das V. Quartal 2013 ohne Fristverlangerung

10.01.  Lohnsteuer * **

bei monatlicher

. . Abfiihrung fir
Solidaritatszuschlag * Dezem%e?‘ 2%13

. bei vierteljghrlicher
Kirchenlohnsteuer ev. * Abfiihrung fur das

V. Quartal 2013

Kirchenlohnsteuer rém.-kath. *
bei jéhrlicher
Zahlung fur das
Kalenderjahr 2013

Zahlungsschonfrist: bis zum 13.01.2014. Diese Schonfrist gilt nicht bei Barzah-
lungen und Zahlungen per Scheck.

Achtung: Bei Scheckzahlungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang
des Schecks als geleistet!

Finanzkasse Gemeinde-/ Steuer-Nr.

Stadtkasse

Sehr geehrte Leser,

wenn der Betriebspriifer bei Ihnen klingelt, soll-
ten Sie Ihre Rechte und Pflichten wihrend der
Priifung schon vorher kennen. Das Bundesfi-
nanzministerium hat Hinweise zu den Rechten
und Mitwirkungspflichten der Gepriiften verdf-
fentlicht. Wir informieren Sie gerne ausfithrlich
iiber die wichtigsten Aspekte des Schreibens.

1. Vorausgefillte Steuererklarung

Anfang 2014 sind die Leistungen der ,,vorausge-
filllten Steuererkldrung” nutzbar. Dahinter ver-
birgt sich ein Projekt der Finanzverwaltung,
das den elektronischen Abruf von Einkommen-
steuererkldrungsdaten vorsieht. In einer ersten
Stufe stellt der Fiskus gespeicherte Stammdaten

und Belege (z.B. Lohnsteuerbescheinigungen,
Rentenbezugsmitteilungen) zur Verfiigung. Dieser
Service kann nur bei vorheriger Registrierung im
ElsterOnline-Portal genutzt werden. Das Bundes-
finanzministerium weist darauf hin, dass auch
Dritte (z.B. Steuerberater) zum Datenabruf be-
vollméchtigt werden kénnen.

2. Pauschalbesteuerung ,schwarzer®
Auslandsfonds auf dem Prifstand

Die bis Ende 2003 geltende deutsche Regelung
zur Besteuerung von Anlegern, die sich an aus-
landischen ,,schwarzen Investmentfonds beteiligt
haben, kénnte gegen die europarechtlich gewahr-
leistete Kapitalverkehrsfreiheit verstofen ha-
ben. Der Bundesfinanzhof hat den Europiischen
Gerichtshof angerufen, um diese Frage zu klédren.



Das Verfahren zum Auslandsinvestmentgesetz hat
groBe Breitenwirkung, weil noch viele Streitfille
mit betrichtlicher finanzieller Auswirkung offen
sind. Auch die heute geltende Nachfolgeregelung
des Investmentsteuergesetzes steht aufgrund eines
weiteren Vorabentscheidungsersuchens auf dem
europarechtlichen Priifstand.

3. ,Zahlkinder-Trick® funktioniert auch
bei eingetragenen Lebenspartnern

Fiir das erste und zweite Kind erhalten Eltern je-
weils 184 €, fiir das dritte Kind 190 € und fiir das
vierte und jedes weitere Kind 215 € pro Monat.
Aufgrund dieser Staffelung kann es sich vor allem
bei Patchworkfamilien mit insgesamt mehr als
zwei Kindern lohnen, den Kindergeldbezug auf
einen einzigen (Stief-)Elternteil zu biindeln. Das
Kindergeld kénnen ndmlich auch Personen bean-
spruchen, die das Kind ihres Ehegatten in ihren
Haushalt aufgenommen haben.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass einge-
tragene Lebenspartner den Kindergeldanspruch
ebenfalls auf einen Lebenspartner biindeln kon-
nen. Lebenspartner konnen den ,,Zahlkinder-
Trick“ in allen noch nicht bestandskriftigen
Kindergeldfestsetzungen anwenden.

4. Verlangerter Kindergeldbezug bei
Studium wahrend des Zivildienstes

Fiir ein Kind, das sich in einer Ausbildung befin-
det oder studiert, erhalten die Eltern Kindergeld
grundsitzlich nur bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres des Kindes. Hat das Kind den gesetz-
lichen Grundwehrdienst oder Zivildienst abgeleis-
tet, verlidngert sich der Bezugszeitraum jedoch um
die Dauer dieser Dienste iiber den 25. Geburtstag
hinaus. Das gilt laut Bundesfinanzhof auch, wenn
das Kind schon wihrend des Zivildienstes einer
Berufsausbildung oder einem Studium nachge-
gangen ist und die Eltern daher schon wihrend
des Zivildienstes Kindergeld erhalten haben.

5. Das Wort Gutschrift darf weiterhin
zwei Bedeutungen haben

Eine Gutschrift im umsatzsteuerlichen Sinn ist
eine Rechnung, die nicht der leistende Unterneh-
mer erstellt, sondern der Leistungsempfinger. Seit
dem 30.06.2013 muss auf einer solchen Abrech-
nung das Wort ,,Gutschrift“ auftauchen, sonst
kann der Leistungsempfinger aus der Gutschrift
keinen Vorsteuerabzug geltend machen.

Von dieser Art Gutschrift ist die kaufmiinnische
Gutschrift (Stornierung oder Korrektur der ur-
spriinglichen Rechnung) zu unterscheiden, die
keine umsatzsteuerrechtliche Gutschrift darstellt.
Das Bundesfinanzministerium hat klargestellt,
dass die ausgestellten Belege bei kaufménnischen
Gutschriften im Rechtsverkehr auch weiterhin als
Gutschrift bezeichnet werden diirfen.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr

6. Wenn Familienmitglieder mehr
fur Sie arbeiten, als sie missten

Als Unternehmer diirfen Sie Lohnzahlungen an
angestellte nahe Angehorige als Betriebsausga- -
ben abziehen, wenn das Arbeitsverhiltnis steuer-
lich anerkannt wird. Nach der Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs (BFH) muss hierzu

e der Arbeitsvertrag wirksam und fremdiiblich
sein,

e der angestellte Angehorige seine vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung erbringen und

e der Arbeitgeber seine Arbeitgeberpflichten er-
fiillen (insbesondere Lohnzahlung).

Im Urtteilsfall hatten Mutter und Vater des Unter-
nehmers ihre arbeitsvertraglichen Pflichten sogar
iibererfiillt, weil sie (unbezahlte) Mehrarbeit ge-
leistet hatten. Dieser Umstand steht der steuerli-
chen Anerkennung der Arbeitsvertrige grundsatz-
lich nicht entgegen. Weil die Eltern mehr gearbei-
tet haben als vertraglich vereinbart, hélt der BFH
auch einen weiteren Nachweis durch Aufzeich-
nung der konkret geleisteten Arbeitsstunden (z.B.
Stundenzettel) nicht fiir erforderlich.

AuBerdem stellen die Richter klar: Ob ein Vertrag
innerhalb der Familie steuerlich anzuerkennen ist,
wird nach wie vor anhand eines Fremdvergleichs
beurteilt. Allerdings hingt die Intensitdt der Prii-
fung auch vom Anlass des Vertragsschlusses ab.
Hitte der Arbeitgeber anstelle seines Angehori-
gen einen fremden Dritten einstellen miissen, um
die Arbeit im Betrieb zu bewiltigen, ist der
Fremdvergleich weniger streng durchzufiihren.

7. Eigener Vorteil von Arbeitnehmern
bei Betriebsveranstaltungen

Zuwendungen des Arbeitgebers anlésslich einer
Betriebsveranstaltung sind erst bei Uberschreiten
der Freigrenze von 110 € je Person lohnsteuer-
pflichtig. Der Bundesfinanzhof hat seine Recht-
sprechung zur Ermittlung des Vorteils geéindert:

Zu beriicksichtigen sind nur Leistungen, die die
teilnehmenden Arbeitnehmer unmittelbar kon-
sumieren konnen. Das sind vor allem Speisen,
Getrsinke und Musikdarbietungen. Kosten, dic die
Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung selbst
betreffen (z.B. Miete und Kosten eines Eventver-
anstalters), bleiben bei der Ermittlung der den Ar-
beitnehmern als Vorteil zuzurechnenden Kosten
unberiicksichtigt. Zudem sind die Kosten einer
Betriebsveranstaltung nicht nur auf die Arbeit-
nehmer, sondern auf alle Teilnehmer (z.B. Fami-
lienangehorige) zu verteilen.

Mit freundlichen Griilen

S0y

Stefan Kasel
vereidigter Buchpriifer
Steuerberater



