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Wichtige Steuertermine im Januar 2015

12.01.  Umsatzsteuer [3J for November 2014 mit Fristverlangerung
) [ fur Dezember 2014 ohne Fristveriangerung
[ far das IV. Quartal 2014 ohne Fristverlangerung

12.01.  Lohnsteuer * ** -

b%i monatligler
. . Abflthrung far
Solidaritatszuschlag * Dezember 2014

. bei vierteljahrlicher
Kirchenlohnsteuer ev. * Abfnhmné fir das

V. Quartal 2014

Kirchenlohnsteuer rém.-kath. * -

bei jahrlicher
Zahlung fr das
Kalenderjahr 2014

Zahlungsschonfrist: bis zum 15.01.2015. Diese Schonfrist gilt nicht bei Bar-
| zahlungen und Zahlungen per Scheck. :

Achtung: Bei Scheckzahlungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang
des Schecks als geleistet!

Finanzkasse Gemeinde-/ Steuer-Nr.

Stadtkasse

Sehr geehrte Leser,

seit Mitte 2013 kénnen Finanzimter eine Lohn-
steuer-Nachschau beim Arbeitgeber durchfiihren.
Damit soll vor allem sichergestellt werden, dass
der Arbeitgeber die Lohnsteuer (samt Solidaritiits-
zuschlag, Kirchensteuer etc.) ordnungsgemaB ein-
behilt und abfiihrt. Das Bundesfinanzministerium
hat zu den Médglichkeiten und Grenzen dieses
neuen Instruments Stellung genommen:

Finanzbeamte konnen ohme Ankiindigung mit
einer Lohnsteuer-Nachschau beginnen und dabei
Grundstiicke und R4ume der gewerblich oder be-
ruflich tétigen Person betreten. Wohnraume diir-
fen aber nur in Ausnahmefillen aufgesucht wer-
den (z.B. um ein hiusliches Arbeitszimmer zu er-
reichen oder dringende Gefahren zu verhiiten).

Arbeitgeber miissen dem Finanzamt Lohn- und
Gehaltsunterlagen, Aufzeichnungen, Biicher, Ge-
schiftspapiere und andere Urkunden zuginglich
machen. Einem elektronischen Zugriff auf ihre
Daten miissen sie nicht zustimmen. In diesem Fall
miissen Sie die angeforderten Unterlagen aber in
Papierform vorlegen. Ferner sind sie verpflichtet,
erforderliche Auskiinfte zu erteilen.

Auch Arbeitnehmer unterliegen einer Aus-
kunftspflicht. Sie miissen dem Finanzamt die Art
und Hohe ihrer bezogenen Einnahmen mitteilen.

1. Neuerung fir Betriebsstatten im
europaischen Ausland

Wer Betriebsstéitten im europiischen Ausland
unterhdlt, muss fiir Wirtschaftsjahre, die ab dem



01.01.2015 beginnen, die Grundsitze der Be-
triebsstittengewinnaufteilungsverordnung anwen-
den. Diese Neuerung bedeutet vor allem, dass
Gewinne jeweils in dem Land versteuert werden
sollen, in dem sie angefallen sind. Stammhaus und
Betriebsstitte sollen bei der steuerlichen Ge-
winnaufteilung als getrennte Unternehmen behan-
delt werden. Entsprechend miissen die Leistungs-
beziehungen zwischen ihnen wie zwischen frem-
den Dritten gestaltet sein. Fiir jede Betriebsstitte
muss ab 2015 eine umfangreich begriindete
,Hilfs- und Nebenrechnung® erstellt werden -
grob gesagt eine Bilanz bzw. Einnahmeniiber-
schussrechnung. Wir legen Ihnen daher vor allem
zu Beginn der Umsetzung der Verordnung den in-
tensiven Kontakt mit uns ans Herz.

2. Losen Fahrten zwischen Wohnung
und Betrieb Umsatzsteuer aus?

Laut Bundesfinanzhof ist keine unentgeltliche
Wertabgabe anzunehmen, wenn ein Unternehmer
ein unternehmerisches Fahrzeug fiir Fahrten zwi-
schen Wohnung und Betriebsstitte nutzt. Seine
Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb sind stets
unternehmerisch veranlasst, weil ein Unternehmer
den Betrieb aufsucht, um dort unternehmerisch ti-
tig zu werden. Da die unternehmerischen Zwecke
klar iiberwiegen, ist es unbeachtlich, dass die
Heimfahrten zugleich privaten Charakter haben.
Der Vorgang 16st also keine Umsatzsteuer aus.

3.  Mindestlohn: Berechnung, Haftung
und Sanktionen

Ab dem 01.01.2015 gilt grundsitzlich fiir alle
_ Branchen ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 €

pro Stunde. Fir die Ausnahmen von diesem

Grundsatz gibt es unterschiedliche Ubergangsfris-
ten, die sich bis Ende 2017 ziehen konnen. Betrof-
fen sind vor allem Branchen, fiir die ein Tarifver-
* trag mit Entgelten unterhalb des Mindestlohns gilt
(z.B. die fleischverarbeitende Industrie, das Fri-
seurhandwerk, die Zeitarbeit, die Landwirtschaft,
Gebiudereinigung und Zeitungszusteller).

Berechnungsgrundlage fiir den Mindestlohn ist
der der Bruttostundenlohn unter der Annahme,
dass ein Monat 4,35 Wochen hat. Bei 40 Arbeits-
stunden pro Woche sind somit 174 Stunden pro
Monat in die Rechnung einzubeziehen. Wochen-
endzuschlige und Primien bleiben aufien vor; nur
die betriebliche Altersvorsorge erhoht den maB-
geblichen Mindestlohn. Einmalzahlungen, sofern
tariflich vereinbart, gehdren ebenfalls dazu - ob
das auch fiir Weihnachts- und Urlaubsgelder gilt,
wird derzeit unterschiedlich interpretiert.

Sollte ein Arbeitgeber gegen das Mindestlohnge-
setz verstoBen, wird dies spétestens bei der Lohn-
priiffung der Rentenversicherung sichtbar. Eine
. Nachforderung der Sozialabgaben (Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberbeitrége) ist die Folge. Auch

der Arbeitnehmer hat entsprechende Nachforde-
rungsanspriiche. Dafiir haftet der Arbeitgeber.

Selbst Unternehmer ohne eigene Angestellte kon-
nen fiir einen in zu niedriger Hohe abgefiihrten
Lohn eines Subunternehmers haften: in diesem
Fall jedoch nur fiir den Nettolohn des beim Sub-
unternehmer angestellten Mitarbeiters.

4. Wann ist eine Behandlungsmethode
wissenschaftlich anerkannt?

Die Kosten iiblicher Heilbehandlungen (z.B. Kari-
esbehandlung) erkennt das Finanzamt in der Regel
ohne besonderen Nachweis als auflergewohnli-
che Belastungen an. Fiir Arznei-, Heil- und Hilfs-
mittel (z.B. Horgerat) ist die Verordnung eines
Arztes oder Heilpraktikers vorzulegen. Bei ande-
ren Krankheitskosten wird sogar ein amtsarztli-
ches Gutachten oder eine Bescheinigung des me-
dizinischen Dienstes der Krankenkasse verlangt.
Beide Nachweise miissen vor Beginn der Heil-
maBnahme ausgestellt worden sein.

Ein solcher qualifizierter Nachweis wird auch
bei wissenschaftlich nicht anerkannten Behand-
lungsmethoden gefordert. Ob eine Methode wis-
senschaftlich anerkannt ist, richtet sich laut Bun-
desfinanzhof danach, ob Qualitit und Wirksam-
keit dem allgemein anerkannten Stand der medi-
zinischen Erkenntnisse entsprechen.

5.  Pflegeleistungen nicht neben
Behindertenpauschbetrag abziehbar

Behinderte Menschen konnen in jhrer Steuererklé-
rung einen Behindertenpauschbetrag abziehen, der
sich je nach Grad der Behinderung auf 310 € bis
3.700 € belduft. Durch-den-Ansatz des Pauschbe-
trags werden die typischen behinderungsbedingten
Kosten abgegolten, ein zusétzlicher steuerlicher
Abzug solcher Ausgaben ist also nicht m&glich.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass durch
den Ansatz des Pauschbetrags auch Kosten eines
Wohnstifts abgegolten sind, die fiir das Vorhalten
einer Grundversorgung, einer Notrufbereitschaft
und einer 24-stiindigen Besetzung des Empfangs
entstanden sind. Solche Kosten konnen nicht zu-
sdtzlich zum Behindertenpauschbetrag als haus-
haltsnahe Dienstleistungen abgerechnet werden.
Die Abgeltungswirkung des Pauschbetrags tritt
unabhéngig davon ein, ob Pflegeleistungen tat-
sdchlich beansprucht oder nur vorgehalten wer-
den. Die Pflegekosten fallen daher in voller Hohe
aus der SteuerermdBigung fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen heraus und nicht nur in Hohe des
jeweils beanspruchten Pauschbetrags. ’

Mit freundlichen Griiflen

i

Stefan Kasél
vereidigter Buchprifer
Steuerberater

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewihr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



