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Wichtige Steuertermine im Juli 2015

10.07.  Umsatzsteuer [ fur Mai 2015 mit Fristveriangerung
3 ftir Juni 2015 ohne Fristverléngerung

O fiir das 1. Quartal 2015 ohne Fristverléngerung

10.07.  Lohnsteuer * =
. iese bei monatlicher
Solidaritdtszuschlag * Abfithrung fur
Juni 2015
i e bei vierteljahriicher
Kirchenlohnsteuer ev [tk gt
Il. Quartal 2015

Kirchenlohnsteuer rém.-kath. *

Zahlungsschonfrist: bis zum 13.07.2015. Diese Schonfrist gilt nicht bei
Barzahlungen und Zahlungen per Scheck.

Achtung: Bei Scheckzahlungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang
des Schecks als geleistet!

Finanzkasse Gemeinde-/ Steuer-Nr.

Stadtkasse

Sehr geehrte Leser,

ob Kosten fiir eine erstmalige Berufsausbildung
oder ein Erststudium steuerlich abgezogen wer-
den diirfen, priift gerade das Bundesverfassungs-
gericht. Bis zur Klirung dieser Frage ergehen
simtliche Einkommensteuerbescheide in diesem
Punkt vorldufig, so dass sie gegebenenfalls zu-
gunsten des Biirgers gedndert werden kénnen.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun zumindest
einige verfahrensrechtliche Hiirden aus dem Weg
gerdumt. Erwirkt hat den Richterspruch eine Aus-
zubildende, die den Aufwand fiir ihre Erstausbil-
dung steuerlich geltend gemacht hatte, indem sie
2012 erstmalig Einkommensteuererkldrungen fiir
die Jahre 2005 bis 2007 abgab. Da eine direkte
Verrechnung der Kosten in diesen Jahren mangels

vorhandenen Einkiinften nicht méglich war, bean-
tragte sie die Feststellung entsprechender Verlust-
vortrige. Das Finanzamt lehnte dies ab und berief
sich darauf, dass fiir die Einkommensteuerveran-
lagung die (vierjihrige) Festsetzungsfrist abgelau-
fen war und deshalb keine Einkommensteuerbe-
scheide fiir die Altjahre 2005 bis 2007 mehr erge-
hen durften. Aufgrund der Bindungswirkung diirf-
ten auch keine Verlustfeststellungsbescheide mehr
ergehen. Laut BFH war zwar fiir den Bereich der
Einkommensteuerfestsetzung tatséichlich eine Ver-
jdhrung eingetreten, diese strahlte aber nicht auf
die Verlustfeststellungen aus. Denn die vom Fi-
nanzamt angenommene Bindungswirkung be-
steht nach Gerichtsmeinung nicht, wenn gar kei-
ne Einkommensteuerveranlagungen durchge-
fithrt worden sind.



1. Bestimmte Krankheitskosten kénnen
zusétzlich abgezogen werden

Wihlen Steuerzahler mit einer Behinderung in ih-
rer Einkommensteuererkldrung den Behinderten-
pauschbetrag, kénnen sie bestimmte Krank-
heitskosten weiterhin als auflergewohnliche Be-
lastungen abziehen, da diese nicht durch den
Pauschbetrag abgegolten sind. Dies gilt fiir fol-
gende Aufwendungen:

e Zuzahlungen zum Krankenhausaufenthalt,
zum Zahnersatz, zu Brillen und Kontaktlin-
sen, Horgeriten, orthopéddischen Einlagen und
Schuhen sowie Fahrtkosten mit dem eigenen
Pkw mit 0,30 € je Kilometer

e Kosten fiir Bade- oder Heilkuren, psychothe-
rapeutische Behandlungen, Betreuung durch
eine Begleitperson, wissenschaftlich nicht an-
erkannte Heilmethoden, Hilfsmittel wie Bet-
ten, Dusch- und Badewannen

e Besuchsfahrten ins Krankenhaus

e Ausgaben fiir den Einbau eines Treppenlifts,
eines behindertengerechten Badezimmers,
Verbreiterung von Tiiren, Beseitigung von
Tiirschwellen, Einbau einer Rollstuhlrampe,
Umbau eines Pkw

2.  Umsatzsteuer bei Reihengeschaften

Laut Bundesfinanzhof ist bei Reihengeschiften
regelmiiBig die erste Lieferung umsatzsteuerbe-
freit. Dies gilt jedoch nicht, wenn der zweite Un-
ternehmer dem dritten in der Reihe bereits die
Verfiigungsmacht an der Ware verschafft hat,
bevor dic Ware das Inland verlassen hat. Wann
die Verfugungsmacht iibergegangen ist, richtet
sich nach den objektiven Umstéinden des Einzel-
falls. Auch wenn der dritte Unternehmer in der
Reihe (= der zweite Erwerber) eine Spedition mit
der Warenabholung beim ersten Unternehmer be-
auftragt, ist eine Steuerbefreiung der ersten Liefe-
rung moglich, wenn der zweite Erwerber die Ver-
fligungsmacht erst erhalten hat, nachdem die Ware
das Inland verlassen hat.

3.  Pflicht zur monatlichen
Umsatzsteuer-Voranmeldung

Frischgebackene Unternehmer miissen zwei Ka-
lenderjahre lang monatlich eine Umsatzsteuer-
Voranmeldung abgeben. Erst zwei Jahre nach der
Neugriindung konnen sie zur vierteljahrlichen
Abgabe wechseln, sofern die Umsatzsteuer im
Vorjahr unterhalb der 7.500-€-Grenze lag. Zu Be-
ginn des Jahres hat der Gesetzgeber diese Rege-
lung ausgeweitet. Sie ist erstmals fiir alle Voran-
meldungszeitriume anzuwenden, die nach dem
31.12.2014 enden. Die monatliche Abgabepflicht
trifft unter anderem auch sogenannte Vorratsge-
sellschaften. Dabei handelt es sich um Gesell-

schaften, die gegriindet werden, ohne dass sie
gleich eine unternehmerische Titigkeit aufneh-
men. Die Gesellschaft kann schon mehr als zwei
Jahre bestehen, die monatliche Abgabepflicht
beginnt dann ab der Aufnahme der Tétigkeit.

4. Betriebsveranstaltungen: Was ab
dem 01.01.2015 zu beachten ist

Bis einschlielich 2014 galt fiir iibliche Zuwen-
dungen des Arbeitgebers, die ein Arbeitnehmer
anlidsslich einer Betriebsveranstaltung erhilt, eine
Freigrenze von 110 €. Wurde diese iiberschritten,
musste der Arbeitnehmer den gesamten Betrag
versteuern. Der Gesetzgeber hat diese Freigrenze
im Zuge des Zollkodex-Anpassungsgesetzes ab
dem 01.01.2015 in einen Freibetrag umgewandelt,
so dass Vorteile bis 110 € stets steuerfrei belas-
sen werden konnen; nur der iibersteigende Be-
trag ist jetzt stener- und sozialabgabenpflichtig.
Ab 2015 ist im Einkommensteuergesetz zudem
ausdriicklich geregelt, dass simtliche Aufwen-
dungen des Arbeitgebers fiir das Fest einschlief3-
lich der Umsatzsteuer eingerechmet werden
miissen. So kommt es schneller zu steuer- und ab-
gabenpflichtigem Arbeitslohn. Dem Arbeitnehmer
miissen auflerdem die Keosten zugerechnet wer-
den, die auf seine Begleitperson entfallen.

5. Vorteilsversteuerung: Wem ist der
Firmenwagen zuzurechnen?

Dass Vorteile in Zusammenhang mit einem
Pkw nicht zwangsliufig unter die sogenannte
1-%- oder die Fahrtenbuchmethode fallen, ver-
anschaulicht ein aktuelles Urteil des Bundesfi-
nanzhofs. Denn zunichst einmal muss geklirt
werden, wem das Fahrzeug {iiberhaupt zuzu-
rechnen ist. Dabei gilt zu beachten:

e Eine Vorteilsversteuerung nach der 1-%- bzw.
Fahrtenbuchmethode setzt voraus, dass das
Fahrzeug dem Arbeitgeber zuzurechnen ist.

e Dagegen ist eine Versteuerung nach der
»Grundregel“ der Vorteilsberechnung (An-
satz mit dem um géngige Preisnachlisse ge-
minderten {iblichen Endpreis am Abgabeort)
vorzunehmen, wenn das Fahrzeug dem Ar-
beitnehmer zuzurechnen ist. Dies ist der Fall,
wenn er der Eigentiimer ist oder iiber das
Fahrzeug wie ein wirtschaftlicher Eigentiimer
bzw. als Leasingnehmer verfiigen kann.

e Dem Arbeitnehmer ist das Fahrzeug zuzu-
rechnen, wenn der Arbeitgeber ihm dieses
losgeldst vom Arbeitsvertrag aufgrund einer
Sonderrechtsbeziehung iiberlassen hat.

Mit freundlichen Griiflen

k

Stefan Kasel
vereidigter Buchprifer
Steuerberater

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



