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Aktuelle
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in Klrze 10/17

Wichtige Steuertermine im Oktober 2017 Finanzkasse (;tergfk'”de'/ Steuer-Nr.
al asse

10.10. Umsatzsteuer [ far August 2017 mit Fristverlangerung
[ fur September 2017 ohne Fristverlangerung

[ fur das 11I. Quartal 2017 ohne Fristverléngerung

10.10.  Lohnsteuer *

bei monatlicher

. ies * Abfuhrung fur
Solidaritdtszuschlag September 2017
. * bei vierteljahrlicher
Kircheniohnsteuer ev. Abfuhrung far das
Ill. Quartal 2017

Kirchenlohnsteuer rom.-kath. *

Zahlungsschonfrist: bis zum 13.10.2017. Diese Schonfrist gilt nicht bei
Barzahlungen und Zahlungen per Scheck.

Achtung: Bei Scheckzahlungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang
des Schecks als geleistet!

Sehr geehrte Leser, 1.  Hochstbetrag vervielfaltigt sich bei

L : mehreren Arbeitszimmern nicht
in seiner letzten Sitzung vor der Sommerpause hat

der Bundesrat der Kassensicherungsverordnung Erwerbstitige konnen die Kosten ihres héuslichen
zugestimmt. Die Verordnung prizisiert die Anfor- Arbeitszimmers mit maximal 1.250 € pro Jahr
derung des § 146a der Abgabenordnung, der auf als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abzie-
das Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an di- hen, wenn ihnen fiir ihre Tétigkeit kein anderer
gitalen Grundaufzeichnungen zuriickgeht und ab Arbeitsplatz (z.B. in den Rdumen des Arbeitge-
2020 gilt. bers) zur Verfigung steht. Ein unbeschrinkter

Raumkostenabzug ist moéglich, wenn das heimi-
sche Biiro den Mittelpunkt der gesamten betriebli-
chen und beruflichen Betitigung bildet.

Die Kassensicherungsverordnung ist zwar eine
Verordnung mit vielen technischen Begriffen, fiir
die tagliche Arbeit enthilt sie aber wichtige Rege-

lungen (z.B. eine Konkretisierung der Belegaus- Der Bundesfinanzhof hat bestitigt, dass der
stellungspflicht). Sprechen Sie uns bitte rechtzei- Hochstbetrag von 1.250 € personenbezogen zu
tig an, damit wir mit Ihnen priifen konnen, ob Thre gewihren ist. Er ist auch bei Nutzung mehrerer
technischen Einrichtungen und Aufzeichnungs- Arbeitszimmer in verschiedenen Haushalten nur

prozesse den neuen Regelungen entsprechen! einmalig abziehbar.



2. Erbschaftsteuer: Kinder kdnnen vom
Pflegefreibetrag profitieren

Wer einen Erblasser bis zu seinem Tod unentgelt-
lich oder gegen ein unzureichendes Entgelt ge-
pflegt hat, kann erbschaftsteuermindernd einen
Pflegefreibetrag bis zu 20.000 € geltend machen.
Dabei muss der geerbte Betrag als angemessenes
Entgelt fiir die Pflege anzusehen sein. Der Bun-
desfinanzhof hat entschieden, dass diesen Freibe-
trag auch Personen beanspruchen konnen, die mit
dem Erblasser in gerader Linie verwandt und da-
her diesem gegeniiber gesetzlich unterhaltsver-
pflichtet waren (z.B. Kinder).

3. Der Gesetzgeber starkt die
betriebliche Altersversorgung

Vor der parlamentarischen Sommerpause hat der
Gesetzgeber das Betriebsrentenstiarkungsgesetz
verabschiedet. Es sieht folgende Maflnahmen
vor, die ab 2018 in Kraft treten:

1. Beitragszusagen statt fester Rentenzusagen

e Zur Entlastung der Arbeitgeber von den Haf-
tungsrisiken fiir Betriebsrenten ist es kiinftig
mdoglich, auf der Grundlage von Tarifvertrigen
reine Beitragszusagen einzufiihren. Fiir diesen
Fall sind auch keine Mindest- bzw. Garantie-
leistungen mehr vorgesehen.

e Die Anwendung der Regelungen der einschlé-
gigen Tarifvertrige ist auch fiir nicht tarifge-
bundene Arbeitgeber und Beschiftigte vorge-
sehen.

2. Sozialrechtliche Rahmenbedingungen

e In der Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung oder bei der ergénzenden Hil-
fe zum Lebensunterhalt in der Kriegsopferfiir-
sorge sind freiwillige Zusatzrenten wie Be-
triebs- und Riester-Renten kiinftig bis zu 202 €
monatlich anrechnungsfrei. Damit sollen vor
allem Geringverdiener eine betriebliche Al-
tersversorgung aufbauen konnen.

e Uber den Arbeitgeber organisierte Riester-
Renten bleiben in der Verrentungsphase kiinf-
tig ebenfalls beitragsfrei in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung.

e Wird fiir das Alter mittels einer Entgeltum-
wandlung vorgesorgt, ist der Arbeitgeber kiinf-
tig verpflichtet, die ihm ersparten Sozialversi-
cherungsbeitrige in pauschalierter Form an die
Versorgungseinrichtungen weiterzuleiten. Die
Hohe des pauschalierten Zuschusses betragt
15 % des umgewandelten Entgelts.

3. Steuerrechtliche Rahmenbedingungen

e Die Grundzulage fiir die Riester-Rente steigt
von 154 € auf 175 €. Die Kehrseite der Me-
daille: Durch die Anhebung der Zulage wird

der Sonderausgabenabzug der Riester-Beitrége
bei der Einkommensteuerveranlagung in eini-
gen Fillen nicht mehr gewéhrt, weil die Steu-
erersparnis nicht héher als die Zulage ist.

Um Geringverdiener zu unterstiitzen, wird ein
neues Fordermodell fiir zusitzliche Beitrige
des Arbeitgebers in die betriebliche Altersver-
sorgung des Arbeitnehmers eingefiihrt. Der
Forderbetrag belduft sich auf 30 % und soll
durch Verrechnung mit der vom Arbeitgeber
abzufithrenden Lohnsteuer ausgezahlt werden.
Er soll Beschiftigten mit einem Bruttoein-
kommen von bis zu 2.200 € pro Monat zur
Verfiigung stehen. Fiir Beitrdge von mindes-
tens 240 € bis hochstens 480 € im Kalenderjahr
betridgt der Forderbetrag somit 72 € bis 144 €.

Bisher konnten bis zu 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversiche-
rung steuer- und abgabenfrei in eine betriebli-
che Altersversorgung eingezahlt werden. Zu-
sdtzlich wurden 1.800 € steuerfrei gestellt. Ab
2018 konnen bis zu 8 % eingezahlt werden.
Der zusitzliche steuerfreie Betrag von 1.800 €
wird ab 2018 abgeschafft. Leider werden diese
Anderungen sozialversicherungsrechtlich nicht
nachvollzogen. Hier bleiben nur 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der allgemeinen Ren-
tenversicherung sozialversicherungsfrei.

Werden aus Anlass der Beendigung eines
Dienstverhiltnisses Beitrége zu einer betriebli-
chen Altersversorgung geleistet, waren diese
bereits bisher unter bestimmten Voraussetzun-
gen steuerfrei. Ab 2018 hat der Gesetzgeber
den Hochstbetrag angehoben, und zwar auf
4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allge-
meinen Rentenversicherung, vervielfaltigt mit
der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das
Arbeitsverhiltnis bestand. Auch bei diesen Re-
gelungen sind Einschréinkungen zu beachten;
so wird maximal ein Zeitraum von zehn Ka-
lenderjahren steuerlich begiinstigt.

Neu ist die Steuerbefreiung fiir Nachzahlun-
gen, die fiir Kalenderjahre geleistet werden, in
denen im Inland bei ruhendem Dienstverhalt-
nis kein steuerpflichtiger Arbeitslohn bezogen
wird (z.B. Elternzeit, ,,Sabbatjahr). Hierfiir
gilt ein Hochstbetrag von 8 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der aligemeinen Rentenver-
sicherung, vervielfiltigt mit der Anzahl der
Nachzahlungsjahre. Die Nachzahlung ist auf
einen Zeitraum von zehn Jahren begrenzt und
kann ab 2018 bereits fiir Jahre vor 2018 in An-
spruch genommen werden.

Mit freundlichen Griifien

iz

Stefan Kasel
vereidigter Buchprufer
Steuerberater

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



